
전공 졸업시험 예상문제

마케팅관리:  

1. Marketing의 STP 전략을 자세히 서술하시오. 

회계원리: 

시험범위: 회계원리 교재 제1장의 내용

재무관리: 

시험범위: 재무관리 교재 제6장, 제9장, 제10장의 내용

생산운영관리: 

1. 공급능력계획의 절차와 조정방법을 설명해보시오.

2. 적시생산시스템의 기본요소에 대하여 설명해보시오.

3. 공급사슬경영의 효율적 추진방법을 설명해 보시오.

4. 제품설계과정의 개선방안에 대하여 설명해보시오.  

인적자원관리: 

1. 인적자원의 채용전략과 관련하여 외부영입과 내부육성에 대한 각각의 주장을 약술하고 자신의 

생각을 서술하시오.

2. 연공승진과 능력승진의 개념과 전략적 활용방안에 대하여 약술하고 자신의 생각을 서술하시오.

3. 직무급의 개념과 장·단점을 약술하고 임금체계로서 직무급이 가지는 의미를 자신의 생각을 반

영하여 서술하시오.

4. 직무분석과 직무설계의 개념과 필요성에 대하여 약술하고 자신의 생각을 서술하시오. 

5. 임금피크제와 연계하여 정년제도의 필요성과 정년연장의 당위성을 약술하고 자신의 생각을 서

술하시오.

무역실무: 

1. 한국에서 시카고로 항공수송되는 물품의 거래조건이 ‘FOB Incheon International Airport’로 사

용되었다.  이 경우 

  (1) 매매당사자간에 위험(risk)과 책임(liability)의 이전과 관련하여 발생하는 문제점

  (2) 당사자들이 FOB조건을 염두에 두었다면 어떤 조건으로 대체해야 하며, 그 경우 물품의 인

도, 비용, 위험이전 등이 어떻게 달라지는지 설명하시오.

2. 국제무역에서 교역되는 수출입물품에 대하여 부과되는 조세로서 (1) 관세의 의의 (2) 한국에서 

운용하는 탄력관세의 종류를 설명하시오.

3. 신용장은 수출업자가 매우 선호하는 대금결제방식이다. 신용장의 기본원리를 근거로 취소불능

신용장이 수출업자에게 주는 효용을 서술하시오.


